
Der entscheidende Erfolgsfaktor im Krisenmanagement ist Ihre Per-
sönlichkeit. Selbstreflexion und das Wissen um die eigenen Verhal-
tensmuster in kritischen Situationen sind wichtige Fähigkeiten, die 
helfen, in der Krise als Führungskraft  zu bestehen.
Dies wird in jüngster Zeit auch in der ISO 22361 in Kapitel 7 betont. 
Wir vertiefen die dort dargelegten Anforderungen und zeigen ihre 
praktische Anwendung.
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 Führen in außerordentlicher Lage 

Krisenmanagement 
für Führungskräfte
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Als Mitglied der Führungsmannschaft sind Sie 
für das Fortbestehen Ihres Unternehmens 

mit verantwortlich. Umso wichtiger ist es, dass Sie 
in einer kritischen Situation den Überblick bewah-
ren, sicher und bestimmt die Lage meistern und 
im Team die notwendigen Schritte gemeinsam ein-
leiten und entscheiden. Dabei sind die Kenntnisse 
über das eigene Verhalten und die gruppendynami-
sche Wechselwirkung von entscheidender Bedeu-
tung.

Vor diesem Hintergrund wurde GemaSim® 
gemasim.com/ für das Training zwischenmenschli-
cher Fähigkeiten entwickelt. Neben der Vertiefung 
der theoretischen Grundlagen und dem Erfah-
rungs-austausch mit erfahrenen Coachs lernen Sie 
anhand dieser computerbasierten Simulation die 
Prozesse der Führung und Entscheidungsfindung 
zu gestalten und unter Druck zu trainieren. 

Themen
I  Bedeutung der Führung in ausserordentlichen
I  Lagen (a.L.)
I Persönliches Führungsverhalten in a.L.
I  Entscheidungsfindung und Problemlösung
I  Management der Arbeits- und Aufgabenbelastung
I  Bedeutung der Kooperation / Zusammenarbeit
I  im Team
I  Psychologische Elemente der Wahrnehmung und
I  des Stressmanagements
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Ziele
Sie kennen Ihre Stärken und Schwächen bei der 
Arbeit unter Druck und sind in der Lage Ihre Fähig-
keiten dementsprechend zu trainieren. Sie fühlen 
sich bereit die Herausforderungen einer ausserge-
wöhnlichen Situation zu meistern. 

Praxis
Erleben des eigenen Verhaltens unter Druck, Elemen-
te von Führung und Kooperation in Kleingruppen, 
Austausch mit anderen Führungskräften, Praxisbei-
spiele aus verschiedenen Branchen.

Zielpublikum
Vorstände, Geschäftsführer, Werksleiter, Verantwort-
liche für Kontinuitäts-, Krisen- und Notfallmanage-
ment, Leiter Interne Revision, Verantwortliche für Ri-
siko- und Sicherheitsmanagement

Anforderungen 
Hilfreich, aber nicht notwendig, ist eine mehrjährige 
Erfahrung aus der Praxis. 

Seminarinformation
Dauer
Preis
           
Anzahl           
Bescheinigung
Coaches

Peter Markovitz

2 Tage,  09.00 - 16.30 Uhr 
€ 2.000 zzgl. MWST, 
Inkl. Unterlagen und Verpflegung
8 Teilnehmer
Teilnahmebestätigung 

Klaus Bockslaff


