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Jurchfiihren &
Bewerten einer Krisenstabs-
ubung nach ISO 22361

© Verismo Consulting GmbH L

Vorbereiten,

Anforderungen an das Training nach Kap. 9
der neuen ISO 22361

In der neuen Norm werden detaillierte Anforderungen zum Aufbau eines Kri-
senmanagements, an die Entscheidungsfindung und die Fihrung in der Krise
dargestellt. Die theoretischen Kenntnisse miuissen aber bei entsprechenden
Ubungen trainiert werden. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie die Anforde-
rungen der I1SO 22361 bei Ubungen in geeigneter Form umsetzen.

Krisenmanagement-Fertigkeiten sind zu schulen und
zu liben (,Dreiklang” - Schulung, Validierung und
Lernen).

Ziel ist es dabei, dem Spitzen-Management und ande-
ren interessierten Parteien, wie z.B. Krisenstabsmit-

gliedern sowie internen/externen Schnittstellen, einen .

sicheren Umgang mit den Werkzeugen und Techniken

des Krisenmanagements zu erméglichen. Zudem kann VE H I S M 0
die Wirksambkeit des Krisenmanagement-Systems und H C H D E M LIJ
seiner Prozesse auf diese Art liberpriift werden.

Ausbildung und Training sind in einen systematischen

und umfassenden Ansatz zu implementieren, um im

Ereignisfall valide Informationen zur Entscheidungs-
findung allen Beteiligten zu liefern.”

Zitat aus dem Leitfaden zu ISO 22361



8. Abschluss Stabsarbeif

1. Alarmierung

7. Uberpriffung

3. Ausrichtung

5. Entscheidung 4, Optionen

n diesem Seminar lernen Sie Ubungen nach den
Anforderungen der DIN ISO 22361:2022 im Kap. 9
zu konzipieren und umzusetzen.

Ziele

I Ausbildungsprogramm zum Krisenmanagement
konzipieren und umsetzen

I Prozesse und Malinahmen des Krisenmanage-
ments im Trainingsumfeld erproben lernen

I Die Fahigkeit entwickeln im dynamischen Umfeld
unter Stress als Team zu arbeiten

I Vertrauen in die Methodik und Umsetzung des
Krisenmanagements schaffen

Sie werden bei diesem Seminar:

1 Die unterschiedlichen Ubungsarten mit dem je-
weiligen Ausbildungsziel kennenlernen und dar-
aus die Entwicklung eines eigenen Szemarios ab-
zuleiten

2 Die einzelnen Schritte zur Vorbereitung, Durch-
fihrung und Auswertung einer Krisenstabstibung
theoretisch und praktisch durchlaufen

3 Das Entwickeln eines Drehbuches fiir eine Krisen-
stabstibung erlernen

4 Vertiefende Antworten auf Fragen zur Zusam-
mensetzung des Krisenstabes, der notwendigen
Kompetenzen der Mitglieder sowie zur Entschei-
dungsfindung in kritischen Situationen erhalten

5 Methoden zur Bewertung einer Krisenstabsiibung
kennen lernen

6 Arbeit in Kleingruppen zu den einzelnen Schritten

Praxis

Der aktuelle Praxisbezug wird im Rahmen einer

praktischen Krisenstabsibungen zu einem Ran-
somware Szenario sichergestellt.

Zielpublikum

Verantwortliche fur Kontinuitats-, Krisen- und Not-
fallmanagement,  Geschaftsfihrer, Werkleiter, Ver-
antwortliche  Risiko- und Sicherheitsmanagement

sowie Personen, die in ihren Unternehmen neu mit
dem Aufgabenfeld Krisenmanagement in Kontakt

kommen.

Seminarinformation

Dauer 2 Tage 09.00- 17.00 Uhr

Anzahl Max. 12 Teilnehmer

Unser Referententeam bringt langjdhrige Erfahrung und
fundiertes Fachwissen im Bereich Krisenmanagement
mit. Sie vermitteln unsere Kursinhalte und bewahrten
Methoden anschaulich und praxisnah, erganzt durch
konkrete Beispiele aus dem Berufsalltag.

Mehr zu unseren Referenten finden sie auf unserer

Webseite unter Weiterbildung.
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